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Отраслевой Конкурс 
«Организация высокой социальной эффективности в электроэнергетике – 2011»


Приложение №1

к Положению об отраслевом Конкурсе 

«Организация высокой социальной эффективности в электроэнергетике – 2011»
Заявка на участие в Конкурсе

______________________________________________________________________________

(полное наименование организации-заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в Отраслевом Конкурсе «Организация высокой социальной эффективности в электроэнергетике – 2011».
С Положением и порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель является: 
· Членом Объединения РаЭл;

· Организацией, не входящей в состав Объединения РаЭл, но включенная в перечень участников Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2009 - 2011 годы;
· Организацией, в отношении которой принято решение о вступлении в члены Объединения РаЭл;
· Организации, чей вид деятельности подпадает под Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2001 (КДЕС Ред.1) раздел Е «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды».
(отметьте крестиком (() или галочкой (() тот вариант ответа, который соответствует Вашему выбору)

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что Участники Конкурса, представившие в Конкурсную Комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

К Конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные Положением: 

1. Анкета Участника Конкурса.

2. Для участия в номинации «Лучший инновационный проект в сфере социального партнерства в 2010 году» необходимо предоставить – пояснительную записку с максимально сжатым и информативным описанием проекта, реализованного в 2010 году в сфере социального партнерства, с указанием целей и задач, программы его реализации, достигнутых (ожидаемых) результатов и приложением необходимых подтверждающих документов.
3. Для участия в номинации «Лучшая система социально-трудовых отношений в организации электроэнергетики» необходимо предоставить – копии документов, регулирующих социально-трудовые отношения в Организации (коллективный договор и иные соглашения с представителями работников, локальные нормативные акты и т.д.), и краткое описание выстроенной в Организации системы социального партнерства, включая перечень вопросов, урегулированных в социальной сфере.

Генеральный директор   ______________ /                          /           


                                                                                                                                                  М П
Полномочный представитель работников ______________ /                          /      

«_____» ____________ 2011 г.

